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Perspektifinden
Saglik Egitimi — i 9

Saglik sistemlerinin etkinligi, saglik | S, .  + N+ 9 “m: i @

calisanlarinin niteligine baglidir.
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Dunyada Saglik
Egitiminin
Mevcut Durumu

Saglik egitimi son yillarda dnemli bir
donusum yasamaktadir.

Geleneksel modellerden uzaklasarak,
daha etkilesimli, uygulamaya dayali ve
ogrenci merkezli yaklasimlar
benimsenmektedir.




Uluslararasi
Standartlar ve
Donusum

World Health Organization ve World
Federation for Medical Education gibi
kuruluslar;

Saglik egitimi icin 6nemli standartlar
belirleyerek bu donustume oncultk
etmektedir.

Amagc, elestirel disunen, arastiran ve
lletisim kurabilen saglik profesyonelleri /
yetistirmektir.



WHO'ya Gore Saglik
Egitiminin Temel
Amaclari

1.Toplum Saghgini lyilestirmek

2.Nitelikli Saglik Insan Giicl
Yetistirmek

3.Saglik Hizmetlerinde Esitligi
Saglamak




Amac 1: Toplum
Saghgini
lyillestirmek

Egitim, bireysel gelisimin yanisira toplumun
saglik sorunlarini cozmeye odaklanmalidir.
Programlar, tlkelerin epidemiolojik yapisina
gore duzenlenerek, bulasici ve kronik
hastaliklara yonelik egitimler sunulmalidir.




Amac 2: Nitelikli
Saglik Insan Gilcu
Yetistirmek

Hastaliklari erken tanima ve etkill
tedavi planlari olusturma

Koruyucu saglik hizmetlerini
uygulama

Kriz ve salgin yonetimi yapabilme
(COVID-19 sonrasi onem kazandi)




Amac 3: Saglik
Hizmetlerinde
Esitligi Saglamak

Kirsal ve dezavantajli bolgelere hizmet
verebilecek profesyoneller yetistirme

Toplum sagligi ve birinci basamak
saglik hizmetlerine odaklanma

Saglik esitsizliklerini gidermeye
yonelik programlar



Turkiye'de Saglik Egitiminde Buyume ve Gelismeler

Son 20 Yilda Onemli llerlemeler

Son 20 Yil

Tip fakultesi sayisinda
onemli artis

Gunumuz

Hemsirelik ve saglik
bilimleri fakultelerinin
yayginlasmasi

Egitim

Egitim arastirma ve
tniversite hastanelerinin
merkez haline gelmesi

Kalite

Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi'nin roli



Turkiye'de
Uygulanan Egitim
Yontemleri

klinik bilgiler.

= Teorik dersler: Temel tip bilimleri ve
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= Klinik stajlar: Egitim hastanelerinde
gercek hasta uygulamalari.

Simulasyon ve laboratuvar calismalarti:
‘ Hemsirelik, acil tip, cerrahi egitimde yogun
kullanim.

Problem temelli 6grenme (PBL): Bazi
universitelerde vaka calismalari ve grup
tartismalari.




IVievcut
Gelismelerle
G e I e n Klinik egitim alanlarinin sinirli

olmasi
Sorunlar

Ogdrenci sayisinin hizli artmasi

Egitici sayisinin yetersizligi

Arastirma kultirandn yeterince
gelismemesi
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Turkiye'de
Saghk Egitimi:
Kurumlar ve
Programlar

» Tip Fakdulteleri: 116 aktif, 6 yillik
lisans, klinik uygulamalar.

Hemesirelik ve Saglik Bilimleri Fakulteleri:
» Cesitli lisans/on lisans, similasyon
laboratuvarlari.

Surekli Mesleki Gelisim Programlari:
Uzmanlik ve yan dal egitimleri,SEM.




Turkiye'de
Kalite ve P

. Tip Eqitimi Programlarini Degerlendirme

A k re d itasyo n Ve Akreditasyon Derneg@i (TEPDAD).

-

- Yuksekdgretim Kurulu (YOK):

- Genel akademik standartlar.
B

|

- Saglk bakanligi, Meslek

|

- denetimleri, SAS




Turkiye'deki Akredite
Programlar

Yuksekodgretim Akreditasyon Kuruluslari Tarafindan
Onaylh Fakulteler

Turkiye'deki aktif 94 Dis hekimligi fakaltesinin 14’G
akreditedir.

Turkiye'deki aktif 58 Eczacilik fakultesinin 19'u
akreditedir.

» Turkiye'deki aktif 116 tip fakultesinin 61'i akreditedir.




AKkredite
Dis
Hekimligi

Fakulteleri

Turkiye’'deki aktif 94 Dis hekimligi fakultesinin
14’0 akreditedir.

RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
DIS$ HEKIMLIGI FAKULTESI

BASKENT UNIVERSITESI DiS
HEKIMLIGI FAKULTESI

BIRUNI UNIVERSITESI DIS
HEKIMLIGI FAKULTES]

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITESI
Di$ HEKIMLIGI FAKULTES

ANKARA UNIVERSITESI DIS
HEKIMLIGI FAKULTESI

SELCUK gNiVERSiTESi DIS
HEKIMLIGI FAKULTESI

AKDENIZ UNIVERSITESI DIS
HEKIMLIGI FAKULTESI

ERCIYES UNIVERSITESI DIS
HEKIMLIGI FAKULTESI

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

BEZMIALEM VAKIF UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

EGE UNIVERSITESI DIS
HEKIMLIGI FAKULTESI

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI



AKredite
Eczacilik
Fakulteleri

Turkiye'deki aktif 58 Eczacilik faktltesinin 19'u
akreditedir.

ANADOLU UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

ANKARA UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

EGE UNIVERSITESI ECZACILIK
FAKULTESI

GAZ] UNiVERSiTESi ECZACILIK
FAKULTESI

HACETTEPE UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

ISTANBUL UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

MARMARA UNiVERSiTESi
ECZACILIK FAKULTESI

ATATURK UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

YEDITEPE UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

ERCIYES UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

MERSIN UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

ALTINBAS UNiVERSiT_ESi
ECZACILIK FAKULTESI

ERZINCAN BINALI YILDIRIM |
UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI

BIRUNI UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTES]

INONU UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

IZMIR KATIP CELEBI UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI

LOKMAN HEKIM UNIVERSITESI
ECZACILIK FAKULTESI



Akredite
Tip
Fakulteleri
(1/3)

Turkiye'deki aktif 116 Tip faktltesinin
61'I akreditedir.

AFYONKARAHISAR SAGLIK

BILIMLERI UNIVERSITESI TIP PR,

AKDENIZ UNIVERSITESI TIP PR.

ANKARA UNIVERSITESI TIP PR.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI TIP PR.

ATATURK UNIVERSITESI TIP PR.

AYDIN ADNAN MENDERES
UNIVERSITESI TIP PR.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
TIP PR.

CANAKKALE ONSEKIZ MART
UNIVERSITESI TIP PR.

CUKUROVA UNIVERSITESI TIP
PR.

DICLE UNIVERSITESI TIP PR.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
TIP PR.

EGE UNIVERSITESI TIP PR.

ERCIYES UNIVERSITESI TIP PR.

ESKISEHIR OSMANGAZI
UNIVERSITESI TIP PR.

FIRAT UNIVERSITESI TIP PR.

GAZ| UNIVERSITESI TIP PR.

GAZIANTEP UNIVERSITESI TIP
PR.

HACETTEPE UNIVERSITESI TIP
PR.

INONU UNIVERSITESI TIP PR.

ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI TIP PR.

ISTANBUL UNIVERSITESI TIP
PR.

ISTANBUL UNIVERSITESI-
CERRAHPASATIP PR.

IZMIR KATIP CELEBI
UNIVERSITESI TIP PR.

KARADENIZ TEKNIK
UNIVERSITESI TIP PR.



Akredite
Tip
Fakilteleri
(2/3)

Turkiye'deki aktif 116 Tip faktltesinin 611
akreditedir.

KIRIKKALE UNIVERSITESI TIP
PR.

KIR$EHIR AHI EVRAN
UNIVERSITESI TIP PR.

KOCAELI UNIVERSITESI TIP PR.

MANISA CELAL BAYAR
UNIVERSITESI TIP PR.

MERSIN UNIVERSITESI TIP PR.

MUGLA SITKI KOGMAN
UNIVERSITESI TIP PR.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITES]
TIP PR.

PAMUKKALE UNIVERSITESI TIP
PR.

SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI TIP PR.

SELCUK UNIVERSITESI TIP PR.

SIVAS CUMHURIYET
UNIVERSITESI TIP PR.

SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI TIP PR.

TEKIRDAG NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI TIP PR.

TRAKYA UNIVERSITESI TIP PR.

ZONGULDAK BULENT ECEVIT
UNIVERSITESI TIP PR.

SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI TIP PR. (ANKARA)

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI TIP PR. (INGILiZCE)

ATATURK UNIVERSITESI TIP PR.
(INGILIZCE)

GAZI UNIVERSITESI TIP PR.
(INGILIZCE)

HACETTEPE UNIVERSITESI TIP
PR. (INGILIZCE)

INONU UNIVERSITESI TIP PR.
(INGILiZCE)

MARMARA UNIVERSITESI TIP
PR. (INGILiZCE)



AKredite

Turkiye’'deki aktif 116 Tip fakultesinin
61’l akreditedir.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
TIP PR. (INGILIZCE)

ACIBADEM M. A. AYDINLAR
UNIVERSITESI TIP PR. (INGILIZCE)

BAHCESEHIR UNIVERSITESI TIP
PR. (INGILiZCE)

ISTANBUL MEDIPOL
UNIVERSITESI TIP PR. (INGILIZCE)

IZMIR EKONOMI UNIVERSITESI
TIP PR. (INGILIZCE)

KOG UNIVERSITESI TIP PR.
(INGILIZCE)

YEDITEPE UNIVERSITESI TIP
PR. (INGILIZCE)

DOGU AKDENIZ UNIVERSITESI TIP PR.
(INGILIZCE) (UOLP-MARMARA
UNIVERSITESI)

BASKENT UNIVERSITESI TIP PR.

BEZM-I ALEM VAKIF
UNIVERSITESI TIP PR.

BIRUNI UNIVERSITESI TIP PR.

ISTANBUL MEDIPOL
UNIVERSITESI TIP PR.

ISTINYE UNIVERSITESI TIP PR.

SANKO UNIVERSITESI TIP PR.

UFUK UNIVERSITESI TIP PR.



WHO'nun Saglk Egitiminde 10 Kritik Onerisi

Stratejik Yaklasimlar ve Yol Haritasi

Toplum Birinci VS Teknoloji Kanita Dayall

Ihtiyaclarina Basamak Arasi Egitim Kullanimini Tip Egitimi
Gore Planlama Hizmetlerine Artirma

Oncelik




WHO'nun Saglik Egitiminde 10 Kritik Onerisi
(Devami)

Stratejik Yaklasimlar ve Yol Haritasi

Etik ve Kirsal/ Sirekli Kuresel Kalite ve
letigim Dezavanta)l Mesleki Saglik Akreditasyon
Becerileri | Bolgeleri Gelisimi Egitimini u

Tesvik Destekleme Gelistirme Giclendirme




WHO'ya Gore @ Ogrenci Merkezli Egitim
Modern Saglik

© L L
EQltlmlnln Temel g_c')% Multidisipliner Egitim
llkeleri -

Simulasyon ve Teknolojl
Kullanimi

Kanita Dayali Tip Egitimi
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Saglik egitimi icin esik ani
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Gelecegin Saglik Egitiminde 3 Buyuk Donlusim
Teknoloji Odakli ve Kisisellestiriimis Yaklasim

ou—)  Yapay Zeka & Kisisellestiriimis
Jv Dijital Egitim ' Egitim
- S  simiilasyon & - |
Tani becerilerini L Robot Teknolojileri Ogr.en.cn |
gelistirme, sanal - , eksikliklerine 6zel
hastalarla pratik. Klinik beceri egitim programlari.
gelisimi, risksiz
ogrenme
ortamlari.
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@ Yapay Zeka &
Dijital Egitim
Tani becerilerini

gelistirme, sanal
hastalarla pratik.



@\" Simiilasyon &
Robot Teknolojileri

Klinlk becer!
gelisiml, riIsksiz
ogrenme
ortamlari.




Kisisellestiriimis
Egitim

Ogrenci

eksikliklerine oOzel
egitim programilari.







Gelecegin
Universite Egitimi

Universiteler AR-GE, Uretim, isbirligi
ve iletisim merkezlerine donusecek.

Yasam boyu 6grenmenin temel
merkezi haline gelecek.

Tek disiplin yerine cok alanli
yetkinlikler 6n plana cikacak.

Yapay Zeka, Tip, Veri Bilimi, Isletme
gibi hibrit alanlar guclenecek.



Gelecegin Universite Egitimi: Temel Degisimler

Esnek Yapidan Kisiye Ozel Ogrenmeye

1) Esneklik

Miufredatlar disiplinlerarasi
ve uyarlanabilir hale
gelecek

2) Mikro
Sertifikalar

Uzun egitimler yerine kisa,

odakli moduller tercih edilecek,

kariyerin parcasi olacak

3) Kigiye Ozel
Ogrenme
Yapay zeka destekli,

ogrenciye 6zel, esnek egitim
planlari yayginlasacak

4) Uclu Isbirligi

Akademi, teknoloji ve
sanayi arasinda guglu
Isbirlikleri kurulacak

5) Fiziksel
Degisim
Klasik siniflar yerini maker

atolyeleri ve proje
stiidyolarina birakacak



Gelecegin Universite Egitimi: Temel Degisimler
(Devami)
Egitimcinin Rolinden Hayat Boyu Ogrenmeye

. | ) 8)Uluslararasilasma 10) Portfolyo Odaklilik
6) Egitmenin Rolu
Ogretmenler, bilgi Kiresel online dersler ve cift Projeler, staj raporlari ve kod
aktaricisindan rehber ve diploma programlari ile gok ornekleri gibi portfolyolar
analist roliine gececek kllttrlt yapilar olusacak mezuniyet standardi olacak
7) Hibrit Egitim 9) Hayat Boyu _
) J C"))cjreg/;we 4 11) Beceri Odaklilik
dOnIine ye| yt‘\Jl/zRyﬁze egitim Universiteler, mezuniyet Is dunyasinin beklentisiyle
engesiyle sonrasi da 6grenmeyi probiem cozme, lietisim,
laboratuvarlar yayginlasacak destekleyen merkezler olacak girisimcilik gibi beceriler 6ne

gikacak



DIPLOMA CERTIFICATE
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Iversiteler

VUCA Caginda

Un

iteler:

IVers

isiyor. Un

hizla deg

teknoloji, demografi, ekonomi ve
yapay zeka baskisi altinda. Bu

ortamin adi

unya
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Unyasi.

VUCA Di

L
=
o
c
Q
N
@
™M
0
o
]
N
4
N~
L
1
=




VUCA Bilesenleri: Zorluklar

Degiskenlik, Belirsizlik, Karmasiklik, Muglaklik

V

Volatility

Ogrenci talebi, teknolojiler

ve bolumlere ilgi hizla
degisiyor, dun dogru olan
bugtn yanlhs olabilecek.

U

Uncertainty

Mezun istihdami, Universite
gelirleri ve akademik
gelecegin dngdriulemezligi.

C

Complexity

Yonetim, akademik ve dis
paydas iliskileri blytyor; neden
sonuc iliskisi karmasiklasiyor.

A

Ambiguity

Gelecekte kritik olacak
becerilerin belirsizligi, olaylar
net yorumlamakta zorluk.



Volatility

Ogrenci talebi, teknolojiler ve
bolimlere ilgi hizla degisiyor,
din dogru olan bugun yanlis
olabilecek.



Uncertainty

Mezun Istihndami, dniversite
gelirleri ve akademik
gelecegin ongorulemezligi.



Complexity

Yonetim, akademik ve diS
paydas iliskileri baylyor; neden
sonuc Iliskisi karmasiklasiyor.



Ambiguity

Gelecekte Kritik olacak
becerilerin belirsizligi, olaylari
net yorumlamakta zorluk.



YUCAhw1
Universiteler

Uzerindeki
Etkileri

Odrenci sayilarinda dalgalanma.

Mesleklerde hizl degisim.

Mufredatin yetersiz kalmasi.

Rekabetin artmasi.

Yapay zeka ile 6grenme
modellerinin degismesi.



Care: VUCA Prime

Vizyon

o
Vision

Anlama
o

Understanding /

Aciklik
- i.
Clarity

Ceviklik

o
Agility

Made with % Mapkin




Vision: Strate]ik
Rota

Universitenin net 10 yillik rota
belirlemesi; dijitallesme ve
uluslararasilasma hedefler



Understanding:
Kurumsal Gelisim

GUuclO kurum kultard
olusturma, ortak akil
toplantilari ve SWOT analizler



Clarity: Strec
Sadelestirme
Surec sadelestirme, net roller

ve sorumluluklar: burokrasi
azaltma ve moduler mufredat



Agllity: Hizli
Adaptasyon
Hizli mufredat gluncellemesi,

mikro sertifika programiari;
cevik yonetim Kultura ve liderlik



WHO

Raporlarina
Gore dital kaytar, online/hibrt modelier
Gelece

Kisisellestiriimis Tip Egitimi: Genomik
- - tip, biyoinformatik, kisiye 6zel tedaviler.

gin
Egitim

Saghk

Kluresel Saglik Egitimi: Pandemiler,
goc¢ saglgl, iklim degisikligi etkileri.



Turkiye'de
Saghk
Egitiminin
Gelecek
Perspektifi

Dijitallesme ve uzaktan egitim:
Hibrit ve ¢cevrim ici dersler.

Yapay zeka ve simulasyon entegrasyonu:
Robotik ve sanal ortamda beceri gelistirme.

Kluresel standartlara uyum:
Uluslararasi akreditasyonlar.

Kisisellestiriimis egitim: Yapay zeka
destekli, eksiklik odakli programilar.

Toplum odakli saglik egitimi: Birinci
basamak ve kirsal saglik stajlari.



WHO'ya Gore Gelecegin Saglik Calisaninda 8 Yetkinlik

Cok Yonlu Profesyoneller Yetistirmek

1 2 4

Bilimsel ve Klinik 2 Dijital Saglik ve
Yetkinlik Ekip Calismasi Teknoloji Yetkinligi

Yetkinligi
lletisim Becerisi



Gelecegin Saglik Calisaninda 8 Yetkinlik
(Devami)

Cok Yonlu Profesyoneller Yetistirmek

8

6

< /

Etik ve Halk Sagligi ve Kluresel Saglik Liderlik ve Saglik

Profesyonel Koruyucu Bilinci YOonetimi
Davranis Hekimlik Bilgisi Yetkinligi



Gelecegin Saglhk
Profesyonelleri
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E) Teknolojlyi etkin kullanabilen

J
é Ekip calismasina yatkin
Q lletisim becerileri gucli

Surekli 6grenmeye acik bireyler



2040 Vizyonu: Bir
Tip Ogrencisinin
Gunu

2040 yilinda bir tip égrencisi, ilk
ameliyat pratigini robotik
simulasyonda yapacak, tani koyarken

yapay zeka destekli sistemler { . o .
kullanacak ve kisiye 6zel tedavi 2 I0)) M)

planlayacak. Egitim daha teknolojik,
dijital ve kisisellestirilmis olacak.










Meslekler Olmuyor, sekil degistiriyor.

Teknoloji isinizi elinizden almiyor. Isin ‘rutin ve sikicr’ kismini
ustlenerek, size ‘yaratici ve stratejik’ kismi birakiyor.

Yapay zeka bir rakip degil,
Sizin en guc¢lu ‘is ortaginiz’ olacak.




iy,

> Yapay zeka bir pusuladir,
ama geminin kaptani her
aman siz olacaksiniz.
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y N A Al in Healthcare Market,
CUMEN 2023-2032 (USD Billion)

\, ‘ RESEARCH AND CONSULTING

427.5

11.2

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Source: Acumen Research and Consulting
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